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Kiildetésuink

Az Alapitvany a munkavallalas
mellett az onallé életvitel és
életvezetési készségek terén is
tamogatast nyUjt. Almunk, hogy
olyan tarsadalomban éljlink,
amelyben mindenkinek meg van
a maga helye és szerepe,
mindenki eértékes tagja a
kozosségnek. Ennek elérése
erdekében hazai és nemzetkozi
egyuttmikodésekben vesziink
részt mas civil szervezetekkel,
cégekkel.

Kiadasainkat adomanyokbol,
palyazati forrasokbol,
szolgaltatasok nyujtasabol
és tarsadalmi
vallalkozasunk, a Szeglet
Rendezvénykozpont
bevételeibol igyeksziink
fedezni.




Megvaltozott munkaképességii /
fogyatékkal élo ligyfeleknek
sz0l6 programok

Munkavallalas

e A hozzank érkezo uigyfelek
elsosorban az allaskeresésben,
munkavallalasban kérnek
segitseget.

' 2022-ben segiteni tudtunk:

e Munkavallalas « 39 f6 megvaltozott

o Képességfejlesztés mupkakélpesség,t'j éllésker,es(?'n,ek
- kepessegfelmeres, felkeszites
a munkavallalasra, allaskeresés

o koziilik 23 o talalt allast,
akiket nemcsak az
allaskeresésben, hanem a
betanulas, beilleszkedés soran is
mentoraltunk

o Onalld életvitel

A fenti eredményeket a
Beliigyminisztérium és a
Nemzeti Fogyatékossagligyi- és
Szocidlpolitikai Kozpont
FOGLALKOZTATAS2021
programja és a Szerencsejaték
Service Nonprofit Kft
tamogatdsaval tudtuk elérni.




Megvaltozott munkaképességu /
fogyatékkal elo felnotteknek
sz0l6 programok

Képességfejlesztés

A Momentan Tarsulattal egyuttmiikodésben 2022. tavaszi
felévében egy szocialis és kommunikacios készségfejleszto
tréningsorozatot valositottunk meg értelmileg akadalyozott
és autizmusban érintett személyeknek. A tarsas kapcsolatok,
szocialis helyzetek megértése és fejlesztése volt fokuszban.
2022. februar-aprilis folyaman osszesen 6 csoportfoglalkozast
tartottunk, 6 téma menten. A programsorozat zarasakéent
2022. junius 3-an nyitott rendezvényt szerveztiink, ahol a
rendszeres résztvevokon kiviil mas fogyatékossaggal élo
szemeélyek is részt vehettek. E rendezvény célja kifejezetten
ismerkedési lehetbség biztositasa és a workshopok soran
megszerzett interperszonalis készségek gyakorlati
alkalmazasa volt.

A projekt az Emberi Eréforrdasok Minisztériuma és a
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet FOF2021 programja
keretében valosult meg.



Megvaltozott munkaképességu /
fogyatékkal elo felnotteknek
sz0l6 programok

Képességfejlesztés

2022-ben zarult a ,,Train the Competent” c. palyazatunk,
amelyben 7 orszag 8 szervezete dolgozott azon, hogy egy
minden fogyatékossaggal élo célcsoport szamara hasznalhato
tananyagot hozzon létre, amely lehet6vé teszi, hogy az
erintettek trénerkent, vagy tarstrénerkent valos karrier
lehetOoseghez jussanak a munkaer6-piacon. Ez a program az
elmult 30 év legnagyobb szabasu, legtobb partnerrel zajlo
nemzetkozi egylittmikodése volt a Salva Vita életében.
Biiszkék vagyunk ra, hogy az elérhet6 100 pontbol 91 pontos
értékelést kaptunk a projekt zaraskor.

Koszonjlik az Erasmus+ program tdmogatdsat.



Megvaltozott munkaképességu /
fogyatékkal elo felnotteknek
sz0l6 programok

Onallo életvitel tamogatasa
Alapitvanyunk kb. 25 éve muikodteti azokat a
klubfoglalkozasokat, ahol a segitségiinkkel munkat talalt
ugyfeleink rendszeresen talalkozhatnak, és egyfajta sorstarsi
kozosséget alkothatnak. 2022-ben 31 klubfoglalkozast
szerveztiink 28 ligyfellink részvételével. A klubok célja a
sikeresen munkaba allo ugyfeleink hosszutavu utokovetése,
ugyanakkor szamukra egy megtarto kozosseg épitése.
Egyedilallo vagy idos sziilokkel e€lo autista és értelmileg
akadalyozott ligyfeleink szamara konnyen érthetd, interaktiv
anyagot allitottunk ossze az onallo életvitel segitésére. A
programsorozat keretében olyan témakkal foglalkoztunk, mint
az lgyintéezeés, digitalis kompetenciak es biztonsag az online
térben, haztartas vezeteés, szocialis helyzetek.

Személyes onallo életviteli tamogatasban 32 lgyfellink
részesult 2022-ben.

A klubfoglalkozadsokat és az
onallo életviteli tandcsadast
a Szerencsejatek Service
Nonprofit Kft segitsegével és
adomanyokbol tudtuk
mukédtetni.




Eltéro képességu fiataloknak
sz0l6 programok

o Kepessegfejlesztés
e Munkavallalas

A programot az ERSTE Bank
tamogatta.

Képességfejlesztés

2022-ben programot szerveztunk
ertelmileg akadalyozott /
autizmusban érintett ligyfeleink
pénziigyi tudatossaganak
fejlesztése érdekében. Az altalunk
kidolgozott fejleszto tarsasjatek
segitsegével 2022-ben 3
csoportnak, osszesen 28 fonek
tartottunk fejleszto foglalkozast.
Emellett 8 krizisben, vagy sirgeto
helyzetben lévo lgyfélnek
biztositottunk egyéni pénziigyi
tanacsadast.




Eltéro képességu fiataloknak
sz0l6 programok

Munkavallalas

A L.I1.K.E. (Life Investment is the Key to Employment) projekt 15-29 év
kozotti nem dolgozo és nem tanulo fiataloknak szolt. A nemzetkozi
partnerekkel olyan komplex innovativ szolgaltatasokat alakitottunk ki
és nyujtottunk, mely a fiatalok munkaképes allapotba hozasat,
elhelyezkedésének tamogatasat szolgalta. Ennek soran életvezetési
készségfejlesztést, terapias szolgaltatasokat és munkaeropiaci
segitseget kaptak. Egy év alatt 210 fiatal keriilt kapcsolatba a
programmal, s koziliik 140 fonek nyujtottunk szolgaltatasokat. Kozel 70
fo helyezkedett el, 4 f6 egyeni vallalkozo lett és tobben visszatértek az
iskolaba, vagy tanulmanyokba kezdtek (14 f6).

A program az EGT és a Norveég Alap finanszirozasaval valdsulhatott

meg- < : '%‘1- x ;"l'.-‘;__i- -".'JJ_.'.'E_'*.

Az Europai Szolidaritasi Testiilet-hez benyujtottuk kérelmiinket, hogy
30 év alatti fiataloknak biztosithassunk onkéntes tevekénységeket az
unios program keretében. Ennek az eredményeként 2023-ban
megkaptuk a MinGségi Tanusitvanyt, és jovo evtol elkezdoédhetnek ezek
a tevékenységek is.



Fogyatékos emberek
szlileinek sz6lo program

7~ "Most mar nyugodtan
v halok meg, mert a fiam

megkapta itt azt az
extra segitseget, amire
az élethez sziiksege

Ugyfeleink sziileiben
rendszeresen felmerulnek olyan
kérdések, amelyekre nehezen
kapnak naprakész és értheto
valaszokat hiteles és felkészult
eloadoktol. Ezért szamukra
szuloklubokat szerveztunk.
Olyan témakat jartunk korbe,
mint a tamogatott
dontéshozatal és életvitel,
gondnoksag, tamogatott
lakhatas, valamint belépés a
felnottkorba.




Munkaltatoknak nyujtott
szolgaltatasok

. A cégeket abban tamogatjuk, hogy a
leheto leginkluzivabb és leginkabb
akadalymentes munkahelyeket
hozzak létre, és felkésziilten tudjak
fogadni a megvaltozott

> - ) munkaképességli munkavallalokat.

kozvetites Auditot, munkaerd kozvetitést, HR

e HR tanacsadas tanacsadast es szemléletformalo

s Szemléletformals 4 eseményeket szervezink a szamukra
- mindig az egyedi igényekhez

esemenyek "' igazodva.
2022-ben
e 118 vallalattal voltunk
kapcsolatban kiilonbozo
témakban
e ebbdl 54 cég most eloszor lépett
kapcsolatba velunk
e 29 alkalommal nyujtottunk
kiilonbozo6 szolgaltatasokat a
vallalatok részére

Munkaltatoknak szolo programjainkat
reszben a Belligyminisztérium és a
Nemzeti Fogyatékossagligyi- és
Szocidlpolitikai K6zpont
FOGLALKOZTATAS2021 programja, a
Szerencsejaték Service Nonprofit Kft
tamogatta, részben sajat forrasbol
valositottuk meg.




Minoségbiztositas, fejlesztés

Biztonsagos adatkezelés

2021 szeptemberéeben azeért
vezettunk be egy CRM rendszert,
hogy ugyfeleink adatait
biztonsagosan és
attekinthetéen, konnyen kezelve
tarolhassuk. A CRM rendszer
bevezetése azért is bizonyult
rendkivil hasznosnak, mert
segitségével a munka szervezése
is sokkal hatékonyabba valt.

A rendszer hasznadlatara civil
szervezetkent jelentds
kedvezmenyt kaptunk a ceg
tulajdonosatol

Szupervizié a munkatarsaknak

A megvaltozott munkaképessegli
emberekkel végzett munka
esetében - ahogy a segito
szakmakban altalaban- sajnos valos
a kiéges veszélye. Ezért fontos,
hogy munkatarsaink szamara
csoportos szupervizios lehetosege
biztositottunk havi
rendszerességgel.

A szuperviziot a Szerencsejaték
Service Nonprofit Kft segitséegevel,
ill. sajat beveteleink terhére
biztositottuk.




Fejlesztes

Kommunikacio fejlesztése

2022-ben jelentos fejlesztések torténtek a kommunikacios
eszkoztarunkban. Elinditottuk szervezetiink blogjat és
podcastjat. 2022-ben 11 blog bejegyzés és 5 podcast sziiletett
az alapitvanyunk munkajarol, csapatunkrol és szakmai témakrol
melyek nyilvanosan elérhetok Alapitvanyunk Spotify oldalan.
Elindult munkaltatoknak sz6l6 hirleveliink is, 2022-ben az elso
4 szammal.

A kommunikdcios fejlesztéseket a Szerencsejdtéek Service
Nonprofit Kft. tamogatdsdval és az Emberi Er6forrdsok
Miniszteriuma és a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
FOGLALKOZTATAS2021 programja keretében valdsitottuk
meg.



Fenntarthatosag

Szeglet Kozosségi és Elménytér -
Tér. Elmény. Erték.

Xy . Sze,glet Kozosseg- A Szeglet Kozosségi- és Elménytér
Y / és Elményter a Velux Foundation tamogatasaval
. « Foglalkozasi megvalosult tarsadalmi
- vallalkozasunk, amelynek 2022
rehabilitacios volt az elso onallo miikodési éve a
foglalkoztato 4 ' palyazat zarasat kovetden. Az
5 Adoményszervezé //,‘ epEJletbenlallalndo berl.okent. egy
/ﬁ' gyogytornasz es a tunki-tunki
vegan manufaktura mikodott

2022-ben.

A rendezvényterem is fontos
bevételi forrasunk, amelyet
elsdsorban vallalati rendezvények,
workshopok, sziiletésnapok céljara
adtunk bérbe 2022-ben.

Ezen felul tarsadalmi T
programoknak is helyet adtunk, f )
mint példaul a 11. keriilet g
onkormanyzat sokszinliségi és
fejlesztd programjai diakok
szamara. Természetesen az
alapitvany sajat fejleszto és
tamogato programjainak is a
Szeglet ad otthont.



Fenntarthatosag

Foglalkozasi rehabilitacios
foglalkoztaté

2021 augusztusaban rehabilitacios
akkreditacios tanusitvanyt
szereztunk, azaz akkreditalt
rehabilitacios foglalkoztato
lettiink. Igy 2022 januarjatol
tamogatassal tudtuk 3
megvaltozott munkaképességi
munkatarsunkat.

Egyénre szabott teljeskord
rehabilitacios fejlesztési o
tervet készitettiink és

segito szolgaltatasokat, /
pszichologust, életvezetésif-;._h_
tanacsadast,
jogsegeélyszolgalatot
biztositottunk. 2022.
szeptembertdél ujabb 1
fovel boviilt a megvaltozott
munkaképessegu
munkatarsaink kore.



Adomanyszervezeés

2022-ben az 1%-os kampanybol befolyt felajanlas osszege:
1.320.000 Ft volt. Minden tamogatonknak koszonjuk a
felajanlast! Az osszeget az alapitvany muikodésére és
projektjei megvaldsitasara forditjuk, vagyis megvaltozott
munkaképességl embereknek segitiink munkat talalni.

2022-ben hatalmas sikert aratott az iuigyfeleink korében a
Momentan Tarsulat-tal kozosen kidolgozott programunk. A
sok pozitiv visszajelzés és a nagy igény miatt ugy dontottik,
hogy folytatjuk. Ezért az Uj nap Uj remények! kampany
keretében, immar harmadik alkalommal szervezett kovetes
adomanygylUjtés soran erre gylijtottiink a Civil Iranytd
Alapitvany segitségével. 2022 szeptemberében az alapitvany
7 kovetenek segitsegével osszesen tobb mint 2 millio ft
adomanyt sikerult osszegyudjtenunk, amelybol 2023 tavaszan
folytatni tudtuk a program sorozatot.

Az év sordn dsszesen tobb mint 6 millio forint egyéni és
vallalati adomanyt kaptunk tamogatoinktol. Ezuton is
koszonjlk!



Eredmények szamokban

Salva Vita bevételek 2022
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Egyes programokra felhasznalt forrasok - 2022
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