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Segítünk, hogy az
elhelyezkedni vágyó

fiatal és felnőtt
fogyatékkal élő,

megváltozott
munkaképességű

álláskeresők és a cégek
egymásra találjanak. 




Küldetésünk

Az Alapítvány a munkavállalás
mellett az önálló életvitel és
életvezetési készségek terén is
támogatást nyújt. Álmunk, hogy
olyan társadalomban éljünk,
amelyben mindenkinek meg van
a maga helye és szerepe,
mindenki értékes tagja a
közösségnek. Ennek elérése
érdekében hazai és nemzetközi
együttműködésekben veszünk
részt más civil szervezetekkel,
cégekkel.

Kiadásainkat adományokból,
pályázati forrásokból,
szolgáltatások nyújtásából
és társadalmi
vállalkozásunk, a Szeglet
Rendezvényközpont
bevételeiből igyekszünk
fedezni. 



Felnőttekkel 
folytatott munka

Munkavállalás
Képességfejlesztés
Önálló életvitel

Megváltozott munkaképességű /
fogyatékkal élő ügyfeleknek

szóló programok

39 fő megváltozott
munkaképességű álláskeresőnek
– képességfelmérés, felkészítés
a munkavállalásra, álláskeresés
közülük 23 fő talált állást,
akiket nemcsak az
álláskeresésben, hanem a
betanulás, beilleszkedés során is
mentoráltunk

Munkavállalás

A hozzánk érkező ügyfelek
elsősorban az álláskeresésben,
munkavállalásban kérnek
segítséget.

2022-ben segíteni tudtunk: 

A fenti eredményeket a
Belügyminisztérium és a
Nemzeti Fogyatékosságügyi- és
Szociálpolitikai Központ
FOGLALKOZTATÁS2021
programja és a Szerencsejáték
Service Nonprofit Kft
támogatásával tudtuk elérni.



Képességfejlesztés
A Momentán Társulattal együttműködésben 2022. tavaszi
félévében egy szociális és kommunikációs készségfejlesztő
tréningsorozatot valósítottunk meg értelmileg akadályozott
és autizmusban érintett személyeknek. A társas kapcsolatok,
szociális helyzetek megértése és fejlesztése volt fókuszban.
2022. február-április folyamán összesen 6 csoportfoglalkozást
tartottunk, 6 téma mentén. A programsorozat zárásaként
2022. június 3-án nyitott rendezvényt szerveztünk,  ahol a
rendszeres résztvevőkön kívül más fogyatékossággal élő
személyek is részt vehettek. E rendezvény célja kifejezetten
ismerkedési lehetőség biztosítása és a workshopok során
megszerzett interperszonális készségek gyakorlati
alkalmazása volt.

Megváltozott munkaképességű /
fogyatékkal élő felnőtteknek

szóló programok

A projekt az Emberi Erőforrások Minisztériuma és a
Nemzeti Szociálpolitikai Intézet FOF2021 programja
keretében valósult meg.



Képességfejlesztés

2022-ben zárult a „Train the Competent” c. pályázatunk,
amelyben 7 ország 8 szervezete dolgozott azon, hogy egy
minden fogyatékossággal élő célcsoport számára használható
tananyagot hozzon létre, amely lehetővé teszi, hogy az
érintettek trénerként, vagy társtrénerként valós karrier
lehetőséghez jussanak a munkaerő-piacon. Ez a program az
elmúlt 30 év legnagyobb szabású, legtöbb partnerrel zajló
nemzetközi együttműködése volt a Salva Vita életében.
Büszkék vagyunk rá, hogy az elérhető 100 pontból 91 pontos
értékelést kaptunk a projekt záráskor.

Megváltozott munkaképességű /
fogyatékkal élő felnőtteknek

szóló programok

Köszönjük az Erasmus+ program támogatását.



Önálló életvitel támogatása
Alapítványunk kb. 25 éve működteti azokat a
klubfoglalkozásokat, ahol a segítségünkkel munkát talált
ügyfeleink rendszeresen találkozhatnak, és egyfajta sorstársi
közösséget alkothatnak. 2022-ben 31 klubfoglalkozást
szerveztünk 28 ügyfelünk részvételével. A klubok célja a
sikeresen munkába álló ügyfeleink hosszútávú utókövetése,
ugyanakkor számukra egy megtartó közösség építése. 
Egyedülálló vagy idős szülőkkel élő autista és értelmileg
akadályozott ügyfeleink számára könnyen érthető, interaktív
anyagot állítottunk össze az önálló életvitel segítésére. A
programsorozat keretében olyan témákkal foglalkoztunk, mint
az ügyintézés, digitális kompetenciák és biztonság az online
térben, háztartás vezetés, szociális helyzetek.
Személyes önálló életviteli támogatásban 32 ügyfelünk
részesült 2022-ben.

Megváltozott munkaképességű /
fogyatékkal élő felnőtteknek

szóló programok

A klubfoglalkozásokat és az
 önálló életviteli tanácsadást 
a Szerencsejáték Service 
Nonprofit Kft segítségével és 
adományokból tudtuk 
működtetni.



A programot az ERSTE Bank
támogatta. 

 Eltérő képességű fiataloknak
szóló programok

Képességfejlesztés

2022-ben programot szerveztünk
értelmileg akadályozott /
autizmusban érintett ügyfeleink
pénzügyi tudatosságának
fejlesztése érdekében. Az általunk
kidolgozott fejlesztő társasjáték
segítségével 2022-ben 3
csoportnak, összesen 28 főnek
tartottunk fejlesztő foglalkozást.
Emellett 8 krízisben, vagy sürgető
helyzetben lévő ügyfélnek
biztosítottunk egyéni pénzügyi
tanácsadást.

Fiatalokkal 
folytatott munka

Képességfejlesztés
Munkavállalás



Munkavállalás
A L.I.K.E. (Life Investment is the Key to Employment) projekt 15–29 év
közötti nem dolgozó és nem tanuló fiataloknak szólt. A nemzetközi
partnerekkel olyan komplex innovatív szolgáltatásokat alakítottunk ki
és nyújtottunk, mely a fiatalok munkaképes állapotba hozását,
elhelyezkedésének támogatását szolgálta. Ennek során életvezetési
készségfejlesztést, terápiás szolgáltatásokat és munkaerőpiaci
segítséget kaptak. Egy év alatt 210 fiatal került kapcsolatba a
programmal, s közülük 140 főnek nyújtottunk szolgáltatásokat. Közel 70
fő helyezkedett el, 4 fő egyéni vállalkozó lett és többen visszatértek az
iskolába, vagy tanulmányokba kezdtek (14 fő). 
A program az EGT és a Norvég Alap finanszírozásával valósulhatott
meg.

 Eltérő képességű fiataloknak
szóló programok

Az Európai Szolidaritási Testület-hez benyújtottuk kérelmünket, hogy
30 év alatti fiataloknak biztosíthassunk önkéntes tevekénységeket az
uniós program keretében. Ennek az eredményeként 2023-ban
megkaptuk a Minőségi Tanúsítványt, és jövő évtől elkezdődhetnek ezek
a tevékenységek is.



Fogyatékos emberek
szüleinek szóló program

Ügyfeleink szüleiben
rendszeresen felmerülnek olyan
kérdések, amelyekre nehezen
kapnak naprakész és érthető
válaszokat hiteles és felkészült
előadóktól. Ezért számukra
szülőklubokat szerveztünk.
Olyan témákat jártunk körbe,
mint a támogatott
döntéshozatal és életvitel,
gondnokság, támogatott
lakhatás, valamint belépés a
felnőttkorba.

"Most már nyugodtan
halok meg, mert a fiam

megkapta itt azt az
extra segítséget, amire

az élethez szüksége
van."



Munkáltatóknak szóló programjainkat
részben a Belügyminisztérium és a
Nemzeti Fogyatékosságügyi- és
Szociálpolitikai Központ
FOGLALKOZTATÁS2021 programja, a
Szerencsejáték Service Nonprofit Kft
támogatta, részben saját forrásból
valósítottuk meg.

Munkáltatóknak nyújtott
szolgáltatások

118 vállalattal voltunk
kapcsolatban különböző
témákban 
ebből 54 cég most először lépett
kapcsolatba velünk
29 alkalommal nyújtottunk
különböző szolgáltatásokat a
vállalatok részére

A cégeket abban támogatjuk, hogy a
lehető leginkluzívabb és leginkább
akadálymentes munkahelyeket
hozzák létre, és felkészülten tudják
fogadni a megváltozott
munkaképességű munkavállalókat.
Auditot, munkaerő közvetítést, HR
tanácsadást és szemléletformáló
eseményeket szervezünk a számukra
– mindig az egyedi igényekhez
igazodva.
2022-ben

Audit
Munkaerő
közvetítés
HR tanácsadás
Szemléletformáló
események



Szupervízió a munkatársaknak
A megváltozott munkaképességű
emberekkel végzett munka
esetében – ahogy a segítő
szakmákban általában- sajnos valós
a kiégés veszélye. Ezért fontos,
hogy munkatársaink számára
csoportos szupervíziós lehetőséget
biztosítottunk havi
rendszerességgel. 
A szupervíziót a Szerencsejáték
Service Nonprofit Kft segítségével,
ill. saját bevételeink terhére
biztosítottuk.

Minőségbiztosítás, fejlesztés

Biztonságos adatkezelés
2021 szeptemberében azért
vezettünk be egy CRM rendszert,
hogy ügyfeleink adatait
biztonságosan és
áttekinthetően, könnyen kezelve
tárolhassuk. A CRM rendszer
bevezetése azért is bizonyult
rendkívül hasznosnak, mert
segítségével a munka szervezése
is sokkal hatékonyabbá vált.
A rendszer használatára civil
szervezetként jelentős
kedvezményt kaptunk a cég
tulajdonosától

Biztonságos
adatkezelés
Szupervízió
Kommunikáció
fejlesztése



Kommunikáció fejlesztése
2022-ben jelentős fejlesztések történtek a kommunikációs
eszköztárunkban. Elindítottuk szervezetünk blogját és
podcastját. 2022-ben 11 blog bejegyzés és 5 podcast született
az alapítványunk munkájáról, csapatunkról és szakmai témákról
melyek nyilvánosan elérhetők Alapítványunk Spotify oldalán.
Elindult munkáltatóknak szóló hírlevelünk is, 2022-ben az első
4 számmal.

Fejlesztés

A kommunikációs fejlesztéseket a Szerencsejáték Service
Nonprofit Kft. támogatásával és az Emberi Erőforrások

Minisztériuma és a Nemzeti Szociálpolitikai Intézet
FOGLALKOZTATÁS2021 programja keretében valósítottuk

meg.



Szeglet Közösségi-
és Élménytér
Foglalkozási
rehabilitációs
foglalkoztató
Adományszervezés

A rendezvényterem is fontos
bevételi forrásunk, amelyet
elsősorban vállalati rendezvények,
workshopok, születésnapok céljára
adtunk bérbe 2022-ben. 

Ezen felül társadalmi
programoknak is helyet adtunk,
mint például a 11. kerület
önkormányzat sokszínűségi és
fejlesztő programjai diákok
számára. Természetesen az
alapítvány saját fejlesztő és
támogató programjainak is a
Szeglet ad otthont. 

Fenntarthatóság

Szeglet Közösségi és Élménytér –
Tér. Élmény. Érték.

A Szeglet Közösségi- és Élménytér
a Velux Foundation támogatásával
megvalósult társadalmi
vállalkozásunk, amelynek 2022
volt az első önálló működési éve a
pályázat zárását követően. Az
épületben állandó bérlőként egy
gyógytornász és a tunki-tunki
vegán manufaktúra működött
2022-ben.



Egyénre szabott teljeskörű
rehabilitációs fejlesztési
tervet készítettünk és
segítő szolgáltatásokat,
pszichológust, életvezetési
tanácsadást,
jogsegélyszolgálatot
biztosítottunk. 2022.
szeptembertől újabb 1
fővel bővült a megváltozott
munkaképességű
munkatársaink köre.

Fenntarthatóság

Foglalkozási rehabilitációs
foglalkoztató

2021 augusztusában rehabilitációs
akkreditációs tanúsítványt
szereztünk, azaz akkreditált
rehabilitációs foglalkoztató
lettünk. Így 2022 januárjától
támogatással tudtuk 3
megváltozott munkaképességű
munkatársunkat.



2022-ben az 1%-os kampányból befolyt felajánlás összege:
1.320.000 Ft volt. Minden támogatónknak köszönjük a
felajánlást! Az összeget az alapítvány működésére és
projektjei megvalósítására fordítjuk, vagyis megváltozott
munkaképességű embereknek segítünk munkát találni.

Adományszervezés

2022-ben hatalmas sikert aratott az ügyfeleink körében a
Momentán Társulat-tal közösen kidolgozott programunk. A
sok pozitív visszajelzés és a nagy igény miatt úgy döntöttük,
hogy folytatjuk. Ezért az Új nap Új remények! kampány
keretében, immár harmadik alkalommal szervezett követes
adománygyűjtés során erre gyűjtöttünk a Civil Iránytű
Alapítvány segítségével. 2022 szeptemberében az alapítvány
7 követének segítségével összesen több mint 2 millió ft
adományt sikerült összegyűjtenünk, amelyből 2023 tavaszán
folytatni tudtuk a program sorozatot. 
Az év során összesen több mint 6 millió forint egyéni és
vállalati adományt kaptunk támogatóinktól. Ezúton is
köszönjük!



Eredmények számokban


