A SALVA VITA ALAPITVANY szakmai programjai 2021-ben

. Megvaltozott munkaképességii tigyfeleknek sz616 programok
FOF2020

A pdlyazat keretében 2020 novembere és 2021 augusztusa kozott egy orszdgosan elérhetd, online és
telefonos ,,Mobilmentor” tandcsadd szolgdltatast mdlkodtettliink megvaltozott munkaképességi
Ugyfelek és hozzatartozobik/segitGik szamara.

A szolgdltatas sziikségessége a fogyatékos emberek szolgdlatdban eltoltott tapasztalatainkbdl
tdpldlkozott: az elmult évek folyaman napi rendszerességgel kaptunk érdekl6d6 hivasokat, leveleket,
amelyekbdl az derilt ki szamunkra, hogy a fogyatékos személyek, valamint csaladtagjaik és segitSik
sokszor nincsenek tisztaban egy-egy adott fogyatékossdghoz kapcsolddd informacidkkal. Gyakran nem
taldljdk meg az akaddlymentessé tett weboldalakat, tdjékoztatdkat, vagy elvesznek az informacidkban,
specidlis helyzetiikre nem tudjak azokat alkalmazni/értelmezni. A virushelyzet emellett kiilon is felhivta
a figyelmet a személyre szabott és folyamatosan elérhet6 tamogatas fontossagara.

A ,,Mobilmentor” programmal célunk egy olyan szolgaltatas kidolgozdsa és megvaldsitdsa volt, amelyet
folyamatosan — akar veszélyhelyzet idején is — biztositani tudunk lgyfeleink szamara, és amely nem
csak a rendszeres kapcsolattartas lehetGségét biztositja, hanem fontos és hiteles informacidkkal is
elldtja a hozzank forduldkat. A program sordn arra torekedtiink, hogy ezeket az informacidkat
Osszegyljtve, rendszerezve, a minket felkeresé személyek egyedi élethelyzeteire vonatkoztatva adjuk
at, ezzel is segitve Gket az lgyintézési folyamatokban.

A program megvaldsitasi id6szakaban 6sszesen 52 f6t értiink el és tdmogattunk a fenti szolgaltatason
keresztil.

A projekt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai
Kézpont "Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek szakmai programjainak
tamogatdsa" (kéd: FOF2020) programja keretében valdsult meg.

Foglalkoztatas 2020

A megel6z6 években alaptevékenységilink folytatadsa, finanszirozas hidnyaban, csaknem lehetetlenné
valt. A hozzdnk érkez6 folyamatos Ugyfél megkeresések és bdviil§ vardlistank alapjan azonban azt
lattuk, hogy az Alapitvanynal erre volt a leginkdbb valds igény, ebben vartak segitséget a hozzank
fordulé megvaltozott munkaképességli allaskeres6k és érintett munkavallalékat foglalkoztatni
szandékozé munkaltatdk. A jarvanyhelyzet ezt az igényt csak felerdsitette, mivel tobb megvaltozott
munkaképességl munkavallalé elveszitette a munkajat és ezzel megélhetését, a jelenlegi bizonytalan
helyzetben és specidlis koriilményeikkel, adottsagaikkal pedig nehezebbé valt szamukra az
elhelyezkedés.

A projekt id6tartama alatt (2020. november —2021. december) az alabbi tevékenységeket valdsitottuk
meg:



o 1 nyilt kor(i toborzasi esemény (alldsborze) megvaltozott munkaképességl allaskeres6k és a
palyadzatba egylttm(kodd partnerként bevont munkaltatdok részvételével.

e A palydzatba bevont munkaltatékkal (5) vald szoros egylttmikddés, ndluk megvaltozott
munkaképességl személyek elhelyezése.

e A padlyazatba bevont megvéltozott munkaképességli Ugyfelekkel (13 f6) valé szoros
egylttm(ikodés, résziikre munkalehetGségek felkutatasa.

e 5 megvaltozott munkaképességli allaskeresé elhelyezése, utdkovetése a projekttel
egyuttm(ikodd munkaltatoknal a projekt ideje alatt.

e 1 db munkaltatéknak sz6lé online kiadvany elkészitése a megvaltozott munkaképesség
munkavallalok alkalmazdsaval, tdmogatdsaval kapcsolatban, a legfontosabb, megvaltozott
munkaképességrél sz6lé tudnivaldk és informacidk 6sszefoglaldsaval, igazodva a projektbe
kozvetlenil bevont munkaltatdk, munkahelyek egyedi sajatossagaihoz.

A projekt az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai

e ses

tdmogatdsa” (kéd: FOGLALKOZTATAS 2020) programja keretében valdsult meg.

MNB - Egyedi Civil Tamogatasi Program 2021

A projekt keretében Alapitvanyunk megvaltozott munkaképesség(i allaskeresék elhelyezkedésének
aktiv tadmogatdsat végeztiik. 2021-ben 316 dllaskeres6 jelentkezett, hogy segitsink az
elhelyezkedésben. 52 fével tudtunk foglalkozni e palyazaton belll. Az allaskeresSk gydgypedagdgia
felmérésen, munkapréoban, palyavdlasztasi, ©néletrajzirasi, dllaskeresési, interjatechnikai
tanacsadason vagy tréningen vettek részt, prébainterjun prébaltak ki magukat. Ennek eredményeként
20 f6 elhelyezkedését tdmogattuk.

A projekt keretében folytatni tudtuk az évtizedek 6ta mikod6é munkavallaléi klubokat azon értelmi
sériilt és/vagy autizmussal é16 Ggyfeleink vesznek részt, akik a segitségiinkkel talaltak munkat. A klubok
jo lehet6séget biztositanak az lgyfelek folyamatos utdokovetésére, szocidlis készségek fejlesztése,
onallo életvitellk fejlesztésére pl. hivatali igyintézés, pénzkezelés, biztonsagos internethaszndlat.
Nekik pedig egy biztos pontot és sok esetben az egyetlen barati kozeget jelentik.

Csoportos szupervizidt tartottunk kiilsés szakért6 bevondsdval havonta egy alkalommal a segit6
szakmaban dolgozék mentdlis védelme és szakmai kompetencidjuk fejlesztése érdekében.

Fejlesztettiik a kommunikdcids csatorndinkat. Részt vettiink el6addként tobb munkaltatdkat tomorité
rendezvényen, ahol a megvéltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasat népszer(sitettik. Az
allaskeres6k elérése céljabdl szamos cikket, facebook posztot jelentettliink meg, masok sikereivel
biztattuk a varakozékat. Uj honlapot készitettiink.

MiniCRM rendszert vezettiink be, amelyben mind a megvaltozott munkaképességti ligyfeleink, mind a
munkaltatdk adatait biztonsdgosan tudjuk tarolni és kezelni.



A program tamogatasaval akkreditaltattuk a Salva Vita Alapitvanyt, mint ,Megvaltozott
munkaképesség(i munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatot”.

A projektet a Magyar Nemzeti Bank Egyedi Civil Tdmogatdsi programja tdmogatta.

Onallé életvitel komplex tdmogatasa

2021-ben a Szerencsejaték Service Nonprofit Kft tAmogatasaval 10 értelmi sériilt és autista tigyfellink
szamadra nyujtottunk 6nallé életviteli és/vagy munkaer6-piaci tanacsadast.

Alkalmazkodva a megvaltozott kommunikacids kdrnyezethez, elinditottuk szervezetiink podcastjat és
blogjat. 2021-ben egy podcast adast és harom blog bejegyzést tettlink kdzzé.

A projekt a Szerencsejdaték Nonprofit Service Kft. tamogatdsdval valdsult meg.

Dolgozai Klubok

Az alapitvany harom dolgozdi klubot mikodtet évek 6ta. Kéthetente taldlkozunk munka utan, kbzos
programokat szerveziink. A hdrom klub Osszlétszama kb. 45 f6. 2021-ben a Covid jarvany miatt az év
elsé felében még online formaban zajlottak a klubfoglalkozasok. Szeptembertél Ujra személyesen
taldlkoztunk, és egy 6nallé életvitelre felkészité eseménysorozatot valdsitottunk mbe mindharom
klubban.

Nagy 6romiinkre a szokdsos nyari tabort 2020-ben is meg tudtuk valdsitani a Strazsa tanyan, amelyen
18 tgyfellink vett részt.

A Dolgozéi Klubok részben a munkaeré-piaci szolgdltatasunkban résztvevé ligyfelek utékovetésére,
részben kozos szabadid&s programok megvaldsitasara szolgalnak.

A program 2021. janudr — december id6szakban, a MINB egyedi civil tdmogatdsi programjanak
tamogatdsaval valdsult meg.

Pénziigyi tudatossag fejlesztése értelmileg akadalyozott /autista ligyfelek kdrében

Alapitvanyunk évtizedek 6ta foglalkozik fogyatékos emberek munkavallaldasanak, 6nallé életvitelének
kialakitasanak tamogatdsdval. Tébb Ugyfellinket hosszu ideje, kisérjik, igy tanui vagyunk annak, hogy
milyen kihivasokat jelent a csaladrdl vald levalas, az 6nallo élet kialakitasa mind az érintettek, mind a
csaladtagjaik szamara.

Az egyik olyan teriilet, amelyet a legtobb aggodalom 6vez, a gazdalkodas, pénzkezelés témakore.
Véleménylink szerint az ezzel kapcsolatos tudast, mar iskolds korban at lehet adni, a célcsoport
szamara érthet6 formaban. Ezért dolgoztunk ki olyan pénzligyi tudatossag fejleszté tarsasjatékot, mely
jatékos formaban edukal. Ezt a programot iskolai osztalyoknak, fogyatékos emberek klubjainak
szanjuk. 2021-ben négy csoportnak, Osszesen 49 fének tartottunk ilyen jellegli foglalkozast. A
visszajelzések szerint mind a bevont partner szervezetek, mind a résztvev6k hasznosnak talaltdk a
jatékot.



Az edukacié mellett a mar krizisben, vagy siirgeté helyzetben lévé lgyfeleink szamara is kindltunk
alternativat. Egyéni pénzlgyi fejlesztést egy f6, egyéni pénziigyi tanacsaddst egy f6 szdmara
biztositottunk.

A programok megvalésitdsdban komoly akadalyt jelentett a jarvanyhelyzet, mivel minden
programelem megvaldsitasnak feltétele a személyes részvétel. Ugyfeleink kézétt nagy az igény azilyen
jellegli programokra, akar csoportos, akar egyéni tandcsadds formdjaban, ezért az ilyen jellegl
tevékenységiinket 2022-ben is folytatjuk.

A projekt az ERSTE Bank tdmogatdsdval valdsult meg.

1l Fogyatékos emberek sziileinek sz6l6 program

Sziil6klubok

Alapitvanyunk nemcsak tgyfeleinkkel, de azok hozzatartozdival is tartja a kapcsolatot a kezdetek 6ta,
igy megértik azt, hogy egykori fiataljaink kozépkord emberekké valtak, sziileik pedig nyugdijas éveiket
toltik. Ennél fogva egyre tobbszor keril napirendre a jové miatti aggodalom, a fogyatékossaggal é16
emberek jovGjének kérdése. Mivel a szlil6kt6l vald levalds és az 6nallo életvitel kialakitdsa mindezzel
parhuzamosan sok Ugyfellink életében egyre slirget6bbé és aktualisabba valt, a szil6k ebben a
kérdéskorben is vartak-varjak Alapitvanyunk tdmogatdsat.

Alapitvanyunk éppen ezért - a kordbbi években megkezdett hagyomanyt kdvetve - 2021 soran egy 8
alkalombdl 4ll6 sziil6klub sorozatot szervezett, ahol a résztvev6k a relevans témakrdl kiilsé
szakemberektdl és a Salva Vita Alapitvany tanacsadoitdl is tdjékozodhattak. Ezeken az alkalmakon az
ondllé lakhatds, a fogyatékossaggal él6 személyek ellatdsai és a pénzkezelés mellett parkapcsolati
kérdések is felmeriltek.

A szll6k igen hasznosnak és gondolatébresztének taldltdk az elhangzottakat, ami a program
folytatasara sarkallt benniinket, emellett mi magunk is szamos Otletet kaptunk arra vonatkozdlag, hogy
Ggyfeleink fejlesztése soran a jov6ében mi mindenre érdemes fékuszalni — mely inputokat a FOF 2021
projektiinkbe be is csatornaztuk.

A projekt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai
Kézpont Sziilésegitd szolgdltatdsok tdmogatdsa (kédszdm: SZULO2020) programja keretében valdsult
meg.

1. Munkaltatéknak nyujtott szolgaltatasok

2021 sordn is torekedtiink arra, hogy az altalunk elhelyezett ligyfelekkel és az 6ket foglalkoztatd
szervezetekkel szorosan egylttmikodjink. A Covid-helyzet ellenére a megvaltozott munkaképesség(i
Ggyfeleink tevékenységét folyamatosan nyomon kovettik, egyéni problémaikra reagaltunk, a
munkaltatdk szdmara pedig online tandcsaddsi alkalmakat biztositottunk.

A jarvanylgyi intézkedések ellenére tovabb bévitettik azoknak a cégeknek a korét, amelyek a
tarsadalmi felelGsségvallalasban élen jarnak, és a Munkaltatok EsélyegyenlGségi Foruman keresztil
lehetGséget teremtettiink a jo gyakorlatok megosztasara, a specialis helyzet okozta kihivasok kapcsan
is.



Ebben az évben két nagyvallalat teljeskor( atvilagitasara is sor kerult. A fogyatékossagi audit jo
alapot teremt a tovabbi egylttm(ikodésre, a fogyatékossaggal él6 munkavallalok elhelyezkedési
lehet&ségeinek felmérésére, ami pedig a késGbbi sikeres munkakozvetités alapja lehet.

Emellett tobb személetformald rendezvényt is tartottunk, melyek kozott voltak fels6-, kozépvezetSk
és kozvetlen munkatarsak szemléletformaldsara iranyuld tréningalkalmak is.

A fentieken tul szamos alkalommal nydjtottunk informaciét a hozzdnk fordulé munkaltaték szamara
telefonon vagy elektronikus Uton a megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasaval
kapcsolatban.

2021-ben is, ahogy 2010 6ta minden évben, aktivan részt vettiink a Munkaltatdk Esélyegyenldségi
Foruma munkajaban, ill. elnokségében.

V. Egyéb programok

Ujbuda Onkormanyzat kérnyezetvédelmi palyazat

2020-ban elnyertiik a 11.keriilet, Ujbuda Onkormanyzatanak kérnyezetvédelmi palyazatat. A
palydzatban vallaltuk, hogy 5 alkalommal kérnyezetvédelmi témaju el6adasokat tartunk a Szeglet
Kozosségi- és Elménytérben. Az el6adasokat a Humusz Hazzal (https://humusz.hu/humuszhaz)
egyuttmikodésben szervezziik. Arra kértik 6ket, hogy elsGsorban olyan el6addsokat tartsanak,
amelyek segitik a zommel lakételepen lakd kerileti lakossagot abban, hogy hogyan tudjak a
haztartasaikat minél koérnyezettudatosabba alakitani.

A covid korlatozdsok miatt a palyazat megvaldsitasa 2021-re tolddott.

2021 oktdbere és decembere kozott 5db, ingyenesen latogathatd el6adast tartottunk az
érdekl6d6knek a Humusz Szovetség szakért el6adoival egylittmikodve.

ElGadasok cime és témaja:
- Nulla hulladék 10 lépésben
- Kozosségi komposztalds
- Tudatos vasarlas
- Hasznadlt targyaink Uj élete
- Kornyezettudatos Karacsony

A programsorozat az Ujbudai Onkormdnyzat témogatdsdval valdsult meg.

SZEGLET Koz06sségi Tér
Miihely, K6z0sségi tér és tréning Kozpont projekt

2020-2021-ben a covid jarvany a Szegletet is elérte, igy az 5db induld kisvallalkozasbdl csupan 2
tudott fennmaradni a bezarasok miatt.


https://humusz.hu/humuszhaz

2021 aprilisaban egy uzletfejlesztési vezets érkezett a Szeglet élére, aki ugyancsak megvaltozott
munkaképesség, kerekesszékben é16 szakember. Iranyitasaval megvaltoztattuk a stratégiat, Uj Gzleti
tervet hoztunk létre a fenntarthatdsag céljabol és az Ujranyitas mar ebben a szellemben tortént.

A Szegletben technikai és profilvaltozasokat is eszkdzdltiink. Atépitettiik a belsd teret. A volt kavézd
egy részébdl Uj, hosszu tavra kiadhatd irodat hoztunk létre, valamint az Alomszobagyér cim( tv
m{sor segitségével felUjitottuk az alapitvany irodajat és targyaldjat (
https://www.youtube.com/watch?v=hYgXyedYIf8&t=1s ). Ezen felll a korabbi egyik m{hely
teriiletébdl tovabbi 2 helyiséget alakitottunk ki. Az egyikbdl az alapitvany iroddja, a masikbdl pedig
egy csoportfoglalkozasokra alkalmas terem valdésult meg.

A rendezvényterem akusztikai panelekkel torténé feldjitasa is megtortént. Erre a rendezvényterem
bérl6inek visszajelzése alapjan volt sziikség a hangminGség javitasa érdekében.

A rendezvényterem profiljdnak kialakitadsaban nagyobb szerepet kaptak a vallalati rendezvények.
Ezen feliil olyan tarsadalmi programoknak adtunk helyet, mint példaul a 11. kerdilet altal rendezett
Esélyek utcdja rendezvény, vagy a Humusz Szovetséggel egyiitt lebonyolitott el6adassorozat a
kornyezetvédelemrél és fenntarthatdsagrol.

Természetesen az alapitvany kiilonboz6 fejleszt6 és tdmogatd programjainak is otthont ad a
kozosségi tér, igy nemzetkozi és hazai projektek lebonyolitasaban is nagy szerepet vallaltunk,
hozzdjarulva az alapitvanyi projektek sikerességéhez.

A projektet 2021-ben a Velux Foundations finanszirozta.

Aukcio

2021 juniusaban a M(itargyak Ejszakaja rendezvényhez kapcsoléddan megvaldsult Alapitvanyunk
életében az elsé olyan aukcid, amelynek Alapitvanyunk volt a kedvezményezettje. Az aukcidn
résztvevék kilonleges, egyedi m(itargyakra és exkluziv mivészeti programokra licitalhattak a Haris
Park rendezvény kdzpontban.

A program a mutargy.com tdmogatdsdval valdsult meg

1%-o0s kampany

2021-ben a Salva Vita Alapitvany 1%-os kampanyaban pro bono segitséget kaptunk Geszti Pétertdl és
a Grund kommunikacids tgynokségtél. A kommunikacié féként kampanyvidedkra épult. Két, profi
szakemberekkel elkészitett kampanyvidedt forgattunk, melyek megtekinthetéek a Salva Vita youtube
csatornajan.

https://www.youtube.com/watch?v=HEWtcXVdWpM

https://www.youtube.com/watch?v=sk7JbWAJQvk

A videdkban fogyatékkal él6 emberek szerepelnek, akik felhivjak a figyelmet az alapitvany
tevékenységének fontossagara.

Ezen fellil a kampany kommunikacidja a felkért nagykovetek vidediizeneteire épiilt. Ismert emberek
készitettek résziinkre vidediizeneteket, ahol kérik a kovetbiket, hogy addjuk 1%-at 2021-es évben a
Salva Vita Alapitvdany munkajanak segitségére ajanljak fel.


https://www.youtube.com/watch?v=hYgXyedYlf8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=HEWtcXVdWpM
https://www.youtube.com/watch?v=sk7JbWAJQvk

Nagykovetként tobbek kdzott olyan ismert emberek csatlakoztak hozzank, mint:
- Toth Vera — énekesné
- Geszti Péter — reklamszakember, el6add
- Balatoni Jézsef — Jocd bacsi — influencer, torténelemtanar
- Kiss Addm — humorista
- Bessenyey Zoltan — rally vildgbajnok
- Magyarosi Csaba — youtuber
- Bovier Gyorgy —inspiracids el6ado, tréner
- Balla Eszter — szinészn§
- Fogarasi Norbert — Morgan Stanley Magyarorszag igazgatdja
- Juhos Andrea — LHH igazgatdja

A video elkészitését és utdmunkalatait pro bono vallaltdk a szakemberek. Az 1%-os kampdanybdl
befolyt felajanlas 6sszege: 1.595.000Ft volt, amit az alapitvany a mikddésére és a projektjei
megvaldsitdsara fordit, igy segitve a fogyatékkal él6 emberek munkahoz jutasat.

A kampdny megvaldsitdsdt Geszti Péter és a Grund kommunikdcids ligynbkség és bardtai tdmogattak

Uj nap Uj remények! — kdvetes adomanygydijtés

Alapitvanyunk masodik alkalommal szervezett kbvetes adomanygy(ijtést a jougyekert.hu
segitségével. A 2021 szeptemberében lezajlott Egylitt. M{kodink. kampany sordn az alapitvany 5
kovet segitségével gy(ijtott 2 millié ft adomanyt, hogy tdmogatni tudja autista és/vagy értelmi sériilt
feln6ttek 6nalld életvitelét.

A kampdny a Civil Iranyt( Alapitvdny tadmogatdsdval valdsult meg

V. Nemzetkozi projektek

Train the Competent

A Train the Competent Erasmus+ projekt keretében a Salva vezetésével, nyolc orszag kilenc
partnerszervezete két tréninganyagot dolgoz ki, és fejleszt kézdsen. A Train the trainer (101)
szakembereket, oktatdkat készit fel arra, hogy fogyatékos felnGtteket tarstrénerekké képezzenek, a
Train the co-trainer (102) fogyatékos felnStteknek készilé modularis képzési tanterv, amely meglévé
képességeikhez igazodva tobbféle utat, fejlédési lehetdséget nyujt ahhoz, hogy tarstdmogatova,
tarstrénerré valjanak, ezaltal néveljék sajat és tarsaik foglalkoztatasi esélyeit.

2021-ben a partnerek az I01-et februarban, belsd, hatnapos tréning (Learning, Teaching, Training)
keretében tesztelték, 95 %-os Gsszesitett tetszési mutatdval, az 102-t majusban/juniusban mind a
nyolc orszdgban, fogyatékossaggal él6 felnGtteknek tartott tréningek (Multiplier evets/testing)
keretében 94%-o0s Osszesitett tetszési mutatdval.



Utobbi eredmény azt bizonyitotta, hogy a belsé tréningeken megszerzett tudassal a partnerek a
kozosen kidolgozott modulokbdl professzionalis tréneri eszkoztarral, az adott célcsoportok specidlis
igényeinek megfelelGen allitottak 6ssze és tartottdk meg a tréningeket. A kiils6 tesztelések jo
attekintést adtak a program sikeres mikodésérdl Eurdpa-szerte.

A tesztelések utdn az értékel6 kérdGivekre kapott visszajelzések alapjan a partnerek mindkét 10-t
tovabb fejlesztették a projekt erre a célra létrehozott kozos fellletén, két haromnapos TPM-en
(Transnational Project Meeting) és tovabbi tobb mint 30 kdz6s, online meeting keretében.

A haroméves — 2019. szeptember 1. - 2022.augusztus 31. — projektben résztvevs szervezetek: Salva
Vita Alapitvany, Magyarorszag, AESD Romdnia, CRPG Portugdlia, ESAT du Rangen Franciaorszag,
FONIX AS, Norvégia, Theotokos Foundation, Gorégorszag, PUZW Lengyelorszdg, Tolerance -Tréning
Oktatdsi és Tandcsadd Kft., Magyarorszag, WECIL Ltd., Egyesdilt Kiralysag.

A projekt az Eurdpai Unié Erasmus+ programjdnak finanszirozdsdval valdsul meg.

Alapitvanyunk tobb eurdpai szervezettel egyiitt valdsitja meg a LIKE (Life Investment is the Key to
Employment) projektet

E program azoknak a 15-29 év kozotti nem dolgozd és nem tanuld fiataloknak szél, akik még nem
tudjdk, hogy felnétt életliikben merre szeretnének elindulni. A Salva Vita Alapitvany konzorciumi
partnereivel egyltt olyan megoldasokat keres, amelyek a partnerorszdgokban e NEET fiatalok
elhelyezését, oktatasba vald visszatérését szolgalja.

2021-ben a 2020-ban elkésziilt komplex innovativ médszertan alapjan létrejott egy olyan ifjusagi haz,
ahol a fiatalok munkavallaldsra valo felkésziilésben, elhelyezkedésben ingyenes tdmogatast kapnak.
Elhelyezésben szerzett sokéves tapasztalataink, munkaltatéi kapcsolatrendszeriink révén tudjuk
tdmogatni a fiatalok sikeres elhelyezkedését.

Azon fiatalok, akik még nem készek a munkavallaldsra tematikus csoportos programokon, fejleszt6-
és felkészit6 foglalkozasokon, egyéni tanacsadason és terapian vehetnek részt, amely segiti 6ket
abban, hogy elinduljanak a munkavallalds Utjan, vagy visszatérhessenek az iskolapadba, amennyiben
erre van igényuk.

A Szeglet K6z6sségi- és ElIménytérben (https://www.szeglet.hu/kapcsolat) rendszeresen tartunk igy
munkavallalasra felkészt6 tréningeket, a motivaciét és a kozosségi élményt er6sit6 szabadidés és
élmény programok szervezését is, ahogy 6nkéntes munkdaval, munkahelyi l[atogatdsokkal is

igyekszlink a palyaorientaciot segiteni.

A projekt Izland, Liechtenstein és Norvégia tdmogatdsdval valésul meg, az EGT és a Norvég Alap
finanszirozdsadval.

Tovabbi informacié:

https://www.project-like.hu/

https://project-like.com/en/
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